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/0p 30 mei 1997 is MeerWaarde
opgericht onder de naam
Stichting Meerwaarde.

Stichting ‘t Lage Land, Stichting Welzijn
Ouderen Haarlemmermeer en Stichting
Sociaal-Culturele Accommodaties
Haarlemmermeer werden samengevoegd tot
Stichting Meerwaarde. Later kwamen daar

de Sociaal Raadslieden en Stichting AMW
Haarlemmermeer bij.
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“Werken aan een vitale
en sociale samenleving
doen we samen”

Op 30 mei jongstleden bestond
MeerWaarde op de kop af 20 jaar.
Hoe beleef je zo’n mijlpaal?

“De 20 jaar laten vooral zien dat we

nodig zijn”, aldus Renata. “Samen
met gemeente en partners werken

we hard aan een samenleving waarin

iedereen meedoet en meetelt. We

hebben in de loop der jaren een aantal
flinke stortbuien meegemaakt. Daar

kwamen we telkens sterker uit en

het maakte nog duidelijker waar we
voor staan en wat onze toegevoegde

ONZE BOUWSTENEN

Al onze sociale bouwstenen zijn erop gericht
om mensen, wijken, dorpen en kernen
krachtiger, zelf- en samenredzaam te maken.

MEE

ledereen telt mee, iedereen doet mee. Wij doen met
mensen mee, wij lopen tijdelijk mee, we denken mee en
we zorgen ervoor dat mensen meedoen.

MEER

Samen krijg je meer voor elkaar. De mensen die met
ons in contact komen, verwerven meer inzicht en meer
vaardigheden. We krijgen meer voor elkaar met onze
partners en vrijwilligers.

EER

Een goed gevoel van eigenwaarde is een belangrijke
bouwsteen van een succesvol en gelukkig leven.
Het is een eer om te werken voor en iets te kunnen
betekenen voor kwetsbare mensen of mensen in een
kwetsbare positie. Het is een eer dat wij opdrachtnemer
zijn van de gemeente Haarlemmermeer, het is een eer
om de mensen waar het goed mee gaat te stimuleren
tot een maatschappelijke bijdrage en het is een eer om
bij MeerWaarde te mogen werken.

WAAR

Door je (ergens) thuis te voelen, heb je een voor-
sprong. Waar wij voor staan is kwaliteit. Dat betekent
professionele inzet met betrokkenheid, bevlogenheid
en maatschappelijk besef.

WAARDE

ledereen is de moeite waard en iedereen kan iets
betekenen voor anderen. MeerWaarde staat voor
de toegevoegde waarde die wij beogen in alles

wat wij met en voor mensen doen.

AARDE

De wereld maken we samen. ledereen moet z'n
draai kunnen vinden. Onze ambitie is om een klein
stukje van deze aarde mooier en vriendelijker te
maken. Onze professionals staan met beide benen in
de samenleving, stevig in de Haarlemmermeerse klei.
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Perspectief voor iedereen!

Perspectief voor iedereen

20 jaar MeerWaarde
Dit jubileum bereiken we
dankzij en met elkaar!

In gesprek met Renata Fideli, directeur-bestuurder

waarde is. Ons doel is om mensen

en hun sociale omgeving sterker

te maken. Ik ben in het bijzonder

trots op de bevlogenheid van onze
medewerkers en vrijwilligers, de
ontroerende dingen die ze meemaken
met mensen. Het blijft vaak ongezien,
maar hun werk is van zo groot belang.
Zij zorgen voor de bezieling van onze
organisatie en het vertrouwen dat men
in ons heeft. Of iemand nu kort of al
heel lang bij ons werkt, dit jubileum
bereiken we dankzij en met elkaar!”

In de jaren 90 was het welzijnswerk
in Haarlemmermeer versnipperd
over een groot aantal stichtingen
en maatschappelijke diensten. Er
ontstond een discussie over de
kerntaken. In 1997 werd besloten
tot een samenvoeging onder de
naam Stichting Meerwaarde.

Renata: “Die samenvoeging bleek
effectief. Geen eilandjes meer.

Door alles onder één aansturing te
brengen, kon integraal en efficiénter
gewerkt worden. Door kennis met
elkaar te delen kregen we voldoende
basiskennis op meerdere leefgebieden
in huis. Dat maakte generalistisch
werken mogelijk. We konden zo ook
beter aansluiten op de leefwereld
van mensen en doordat we de

hele keten van jeugd-volwassenen
gingen bestrijken, konden we ons
beter toeleggen op preventie en het
versterken van sociale netwerken.”

Met de invoering van de Wmo in 2007
kwam een heel andere manier van
denken over het lokaal organiseren
van zorg en welzijn. Begrippen als
‘empowerment’ en ‘eigen kracht’
deden hun intrede.

Renata: “Het vraagstuk waar we

voor stonden was met name hoe

je dit nieuwe ‘eigen kracht’ denken
inhoud geeft voor mensen die
moeilijk bereikbaar zijn, kwetsbaar
zijn, achterblijven, zorg- of
uitkeringsafhankelijk zijn. Dat vroeg
om een baanbrekende, andere manier
van denken van onze professionals

en ook van onze samenleving als
geheel. Het ‘zorgen voor’ mensen,
moest worden omgebogen naar
‘zorgen dat’. Deze omslag heeft ons
eigenlijk alleen maar sterker gemaakt,
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want het betekende dat we ons
welzijnsaanbod veel meer gingen
focussen op mogelijkheden - wat kan
men wel, wat is er wel - in plaats van
op onmogelijkheden of problemen.
Hoe krijgt een persoon weer grip

op zijn eigen leven en omgeving,
eventueel met hulp van anderen.

En hoe kan iemand gestimuleerd
worden om actief mee te doen aan de
samenleving. Als welzijnsorganisatie
zijn we altijd gericht geweest

op preventie. Wij kennen de
intermenselijk problemen, hebben
veel kennis van mensen en kunnen in
deze nieuwe tijd hier goed op inspelen.
We zijn de ogen en oren van de wijk
en weten daardoor mensen met
mensen of mensen met organisaties
te verbinden zodat ze iets voor elkaar
kunnen betekenen. We zijn graag

hun eerste aanspreekpunt. Hiervoor
is het nodig dat we herkenbaar en
laagdrempelig zijn. Daar moeten we
stevig op blijven inzetten.”

Maar hoe leg je verbindingen tussen
mensen die stilstaan en mensen

die bewegen, tussen mensen die
geslaagd zijn en mensen die een kans
verdienen?

Renata: “We hebben onze
samenwerkingen kunnen uitbreiden,
productinnovaties gerealiseerd en

de functie van sociaal makelaar
ontwikkeld. Ook programma’s als
TrackTheTalent en MatchMentor en
samenwerkingen als in het Taalhuis en
Wijkleerbedrijf Zwanenburg zorgen
voor nieuwe en sterke verbindingen,
waarbij we uitgaan van de eigen kracht
en zelfredzaamheid van mensen.

Dit vraagt om een andere manier

van werken. Oplossingsgericht en
met de klant aan het roer. Veel meer
dan voorheen kijken we ook naar

de sociale omgeving van iemand.

Is eriemand om op terug te vallen?
Zijn er voldoende voorzieningen
binnen handbereik? Als je die sociale
omgeving weet te verstevigen, dan
versterk je het individu! Op die koers
gaan we verder. De grote stappen

die zijn gezet, geven ons een goede
basis voor de toekomst, waarin we
samen met vrijwilligers en partners
werken aan antwoorden op sociale
vraagstukken in Haarlemmermeer en
daarbuiten.”



