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MeerWaarde

12 januari 2010 Hoofddorp — Na afronding van een rumoerig 2009 heeft MeerWaarde het
vizier nu volledig gericht op het nieuwe jaar. Het nieuwe bestuursduo Tjero Zomer en
Durk Kooistra is aangetreden en de afspraken met de gemeente over de te leveren
prestaties in de komende 12 maanden zijn gemaakt. Medewerkers en vrijwilligers
hebben er in zin. ‘Ik hoop op een heel druk jaar. Op een jaar, waarin we het
welzijnswerk in Haarlemmermeer verder kunnen uitbouwen, kortom op een jaar
Dichtbij, Betrokken en Professioneel,” aldus waarnemend directeur Erik Wels tijdens
de nieuwjaarsreceptie van MeerWaarde dinsdag 12 januari in ‘t Kattegat in Hoofddorp.

Wels stond voor een gehoor van een kleine 300 gasten natuurlijk stil bij de onrust rond zijn
organisatie in de voorbije maanden: ‘Het was me het jaartje wel’, verzuchtte hij. ‘In de
afgelopen maanden was MeerWaarde wekelijks in de pers. En ook bijna wekelijks waren
MeerWaarde en de verantwoordelijk wethouder onderwerp van gesprek in de gemeenteraad.
Dat is niet goed. Wel dat MeerWaarde in de pers komt en regelmatig gespreksonderwerp is
in de gemeenteraad, niet met deze strekking. Het zou moeten gaan over de inhoud van ons
werk en over de mensen die dit werk doen, betaald of vrijwillig.’

Volgens Wels is in de afgelopen jaren spraakverwarring tussen MeerWaarde en de
gemeente ontstaan. ‘Een complicatie die soms over onze hoofden werd uitgevochten’, zo
stelde hij. ‘Dit heeft ons, maar ook onze contactpersonen op het raadhuis niet altijd goed
gedaan. Als hierdoor mensen zijn geschaad, spijt ons dit oprecht.’

Wels plaatste in zijn nieuwjaarstoespraak vraagtekens bij de huidige ontwikkelingen op het
vlak van aanbestedingen: ‘Het aanbesteden van het welzijnwerk moet geen doel op zichzelf
zijn. Wij zijn voorstander van heldere en zakelijke afspraken met de diverse opdrachtgevers
over te leveren prestaties met een reéle kostprijs, waarbij kwaliteitselementen zijn
meegenomen. Het moet echter niet zo zijn, dat wordt gedacht dat als we maar aanbesteden,
de opdrachtgever wel een betere prijs en een beter product krijgt. Niet dus. Het tegendeel is
helaas al vaak gebleken.’

Overigens gaf Wels in deze context aan het zeer te betreuren, dat het college van B&W
heeft besloten de coordinatie van de bredeschool niet opnieuw bij MeerWaarde onder te
brengen. ‘Wij zijn van mening dat hiermee een heel stuk bredeschool-ontwikkeling en vooral
ook -ervaring teniet wordt gedaan. Ik spreek dan ook de hoop en het vertrouwen uit dat
hierover binnen de gemeenteraad alsnog een inhoudelijk debat zal plaats vinden.’

Buiten de organisatorische perikelen bracht 2009 volgens Erik Wels ook talloze successen.
‘De nieuwjaarsfeesten zowel in 2009 als 2010, bijvoorbeeld. Deze zijn prima verlopen. Dit in
samenwerking met onder andere de politie en het gebiedsmanagement van de gemeente.’
Wels meldde verder, dat het aantal vrijwilligers binnen MeerWaarde is toegenomen van 650
eind 2008 tot 774 eind 2009. Ook de uitbreiding van Buurtbemiddeling in de gemeenten
Heemstede, Haarlem en Zandvoort noemde Wels als een van de vele aansprekende
voorbeelden van wat MeerWaarde in 2009 tot stand heeft gebracht.



Durk Kooistra sprak in de weergave van zijn eerste indrukken als bestuurder van
MeerWaarde van ‘een uiterst plezierige kennismaking met een krachtige organisatie waarin
groot vakmanschap aanwezig is’. Ook roemde hij het grote enthousiasme waarmee
vrijwilligers namens de organisatie actief zijn. In zijn eerste publieke optreden als voorzitter
gaf Kooistra aan twee prioriteiten te hebben voor de korte termijn: het op orde brengen van
de financién en het werven en aanstellen van een directeur. ‘Dat zal vooralsnog een interim
zijn, omdat we die post zo snel mogelijk bezet willen hebben. Voor de definitieve vervulling
van de vacature nemen en hebben we dan wat meer tijd. We hebben alle voors en tegens
van deze planning goed afgewogen en dit ook met alle geledingen binnen MeerWaarde
overlegd.’

Op de foto van links naar rechts: Durk Kooistra, Tom Horn, Erik Wels en Tjero Zomer.
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